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JOKAISEN VASTUUT JA OIKEUDET

Tyosuojelun lahtokohta on tyonantajan vastuu
-tyonantajalla on direktio-oikeus, oikeus maarata tehtava tyo ja tydmenetelmat

-ainoastaan direktio-oikeuden siirtyminen tyontekijalle voisi muuttaa tata
perusasetelmaa - tyonantajat eivat muutokseen suostu, ei liene syytakaan

-direktio-oikeuden sisaltd venyva kasite — kaytannossa tyontekijan
on toteltava kaikkia hyvien tapojen rajoissa annettavia maarayksia

-oikeus kieltaytya vaarallisesta tyosta tai tyosuojeluvaltuutetun
oikeus keskeyttaa vaarallinen ovat saannoksia aarimmaisiin
poikkeustilanteisiin —tyon takia ei tarvitse kuolla tai vammautua —
tyohairion on kuitenkin oltava mahdollisimman vahainen

-tyOnantaja ei voi siirtdaa vastuutaan tyontekijalle antamalla ohjeita
ja vaatimalla niiden ehdotonta noudattamista — tyosuojelu
edellyttaa aina tarvittaessa myos tyonantajan aktiivista toimintaa,
ohjeet ovat tarpeellisia, mutta eivat muuta vastuunjakoa

Tyontekijalla vastuu noudattaa annettuja tyosuojelumaarayksia

-laki edellyttaa, etta tyota on tehtava turvallisesti maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti ja puututtava selvasti havaittaviin epakohtiin

-namakaan maaraykset eivat muuta vastuunjaon periaatetta — jos
jotakin sattuu, maaraysten rikkomisen vaikutusta tapaturmaan on
arvioitava tapauskohtaisesti

-ohjeiden oltava johdonmukaisia ja niiden on koskettava kaikkia
tyontekijoita, myos yhteisella tydmaalla paatoteuttajan vastuulla
olevia alihankkijoiden tyontekijoita — yksittaisen tyontekijan
rankaiseminen laiminlyonnista ei ole perusteltua, jos samaan
rikkeeseen syyllistyvat myos muut tyontekijat ilman seuraamuksia

-tyontekijan on kaytettava annettuja suojavarusteita

-suojavarusteet ovat kehittyneet paljon vuosien varrella ja useat
tyonantajat edellyttavat niiden kayttamista koko ajan



-tydmarkkinaosapuolten valilla on aikanaan taisteltu haalareista,
kengista ym. ja tilanne on nyt parempi, kuin kukaan olisi
parikymmenta vuotta sitten uskonut, useimmille tydnantajille voi
antaa tayden tunnustuksen

-nyt on siirrytty historian vaiheeseen, jossa suojavarusteita ei
valttamatta vaadita lisaa, vaan kritiikkia tulee
epatarkoituksenmukaiselta tuntuvasta suojavarusteiden
kayttovaatimuksesta

-jarjen taytyy olla mukana tyosuojelussakin emmeka saa jaada
saadosten vangiksi — ei pida yllapitaa kaytantoja ja saannoksia,
joissa tyonjohto joutuu oman selustansa turvaamiseksi vaatimaan
tyontekijoilta sellaista suojavarusteiden kayttoa, joka ei ole enaa
perusteltavissa

Tyopaikan viihtyvyys luodaan yhdessa

-henkista tyosuojelua lydodaan jatkuvasti laimin, alalla vallitsee edelleen
macho-kulttuuri

-mielenterveysongelmat ovat suurin yksittdinen syy ennenaikaiseen
elakoitymiseen

-rakennustyo tuottaa stressia kaikille tyotehtavista riippumatta,
aikataulut ovat jatkuvasti kireat, tyot on paloittelu useille
urakoitsijoille, tydolosuhteet ovat usein vaativia, epavarmuus tyon
jatkumisesta kalvaa

-on luotava uusia kaytantoja tyopaikan ilmapiirin parantamiseksi

-vanha luokka-asetelma muuttunut, ihmiset voivat olla
tyokavereita

-ulkomaiset tyOntekijat on saatava porukkaan mukaan

-hyva tyopaikka ei synny puhaltamalla, siihen pitaa myos satsata resursseja

-jatkuva viivan alle jaavan tuloksen tuijottaminen johtaa lopulta
umpikujaan — ajan myo6ta kukaan ei viihdy tyossa

-saasto tyonjohdosta rasittaa ylityollistettyja tyonjohtajia ja vie
tyontekijaasemassa olevilta oikeuden tyota tukevaan tyonjohtoon

-tyontekijoiden hypyttaminen valilla toissa, valilla lomautettuna ja
jatkuva halvempien tekijoiden hakeminen on raskasta, panee
miettimaan koko rakennustyon mielekkyytta



