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[Hankkeen tavoitteena ]

« Selvittaa
rakennustuotannon tyomaalla toimivan tyonjohdon
tyonkuvaa
tyon kuormitus- ja vaaratekijoita
terveydentilaa ja henkista hyvinvointia seka
verrata niita aiempien selvitysten tuloksiin (1990 ja
2000)

« Kehittaa ja loytaa yhdessa toimintatapoja, joilla
voidaan edistaa ja yllapitaa tyomaalla toimivan
tyonjohdon tyota, tyooloja ja tyokykya.
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Miten yritysjohto hoitaa
tyomaan turvallisuusasioita?

Aina / usein Joskus Ei koskaan
1. Johto kannustaa tyontekijoita tyoskentelemaan 88 10 2
turvallisuussddntdjen mukaisesti - myos silloin, kun
tyoaikataulu on tiukka
2. Johto varmistaa, ettd jokainen saa valttamattoman 85 13 2
turvallisuustiedon
3. Johto hyvidksyy tyontekijoiden riskinoton, kun 10 30 60
tyoaikataulu on tiukka
4. Johto varmistaa, etta turvallisuusongelmat, jotka
Ioydetddn tarkastuksissa, korjataan valittomasti 78 17 5
5. Johto kannustaa tyontekijoita osallistumaan heidan
turvallisuuteensa vaikuttavien paatosten tekemiseen 82 15 3
6. Johto pyrkii siihen, ettd tyémaalla jokaisella on hyva
osaaminen koskien turvallisuutta ja riskeja 86 12 2

7. Johdon taholta tulevien rangaistusten (kielteisten
seurausten) pelko estaa tyontekijoita ilmoittamasta 10 28 62
lIdhelta piti -tapauksista

8. Johto kuuntelee huolellisesti kaikkia, jotka ovat olleet
mukana tapaturmassa. Johto etsii syita, ei syyllisid, kun 80 16 4
tapaturma sattuu
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Mita pitaisi kehittaa?

Miten lisata mestareiden valmiuksia kasitella yllattavia
tilanteita?

mestarin oman tyon suunnittelu

mestarin esimiesvalmiudet

ovatko mestarit valikoitunutta porukkaa

Miten valttaa yllattavia tilanteita, "tulipalojen
syttymista"?
aliurakoitsijat
jalkikorjaukset — laatuvaatimukset
rakennussuunnittelun ja tyomaan yhteistyo

Miten kehitetaan?

Yksilotaso Jarjestelmataso

"Taa tyo nyt on vaan tallasta” Tyon muutos

« tyonjohdon « tyoOn ja tyotapojen
valikoituminen(vain tietyt tarkastelu; miten tyota
tyypit parjaa) tehdaan?

« tyonjohdon resurssien  yhteistyo:
lisaaminen . organisaation sisalla, eri

« tyon jakaminen tasoilla

« tyonjohdon lisaaminen « ulkopuolisten toimijoiden
tyomaille kanssa (suunnittelu,

+  tydnjohtajan valmiuksien aliurakoitsijat yms)

parantaminen



Mika tyonjohtoa rassaa?

Tekeekd urakoitsija

Ollaanko aikataulussa? il N e

Riittdako rahat? Tuleeko elementit
ajoissa’?

Mitahan Ehdinko tehda
yllattavaa tanaan kaiken? Onko
sattuu? kaikki paperityot

Lumipyry, tehty?

tapaturma,
sahkokatko?

Onko piirustukset
kunnossa?




