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Turvallisuuden parantamisen haaste rakennusalalla
"Yksi sinulta puuttuu ja sen mukana kaikki...”

Rakennustydmaan arki ndyttdd selvésti tyomaalla vallitsevan suhtautumisen turvallisuuteen,
tehokkuuteen ja kehittdmiseen. Yksittdiset kiytdnnon esimerkit kertovat tydmaalla vallitsevasta
valtavirrasta.

Tunnistekortit, suojaimet, siisteys, suojaukset, mestojen hyva tila toitd alettaessa ja jatkettaessa,
palaverikdytdnto, turvallisuuden seuranta jne... Mikéli tydmaalla on voitu pitdd kiinni ndista
yksinkertaisista mutta vaativista kdytdnnoistd, on tydmaan toimintakulttuuri hyvé, valoisa ja
tuottavuutta edistiva.

Mikili mainitut asiat repsottavat, voi vetdd varsin selkein johtopditoksen: tydmaata on vaarallinen
paikka, jossa turvallisuus, ergonomia ja tehokkuus eivit kehity. Témé vaihtoehto on yleisempi.

Tydmaan toimintakulttuuria on erittdin vaikea muuttaa. Pienet ja hiljalleen suuremmat laiminlydnnit
on helppo hyvéksyéd. Tama johtuu siité, ettd alalla vallitsee vield hyvin voimakkaasti perinteinen
rambokulttuuri, joka d&nettomaisti hyviksyy ja suosiikin “mutkat suoraksi” vetdvié tekoja. Niihin
kuuluu turvallisuuden laiminlyonti seké vélinpitdimdttomyys tyon valmistelusta, joka takaisi
laadukkaan lopputuloksen kerralla ja turvallisesti. Rakennusalan véelld tima kulttuuri ndyttia
muuntuneen perimaksi.

Turvallisuuden ja kehittamisen haaste on juuri siind, ettd titd rambokulttuuria murentava ja
turvallisuutta edistiva tehokkuuteen téhtddva toimintatapa pitdd saada kasvamaan rakennusalan
valtavirraksi, meiddn kaikkien kantamaksi toimintatavaksi.

Ehké toimintakulttuuri paranee ja viisastuu, kun aikaa kuluu. Voihan olla, ettd nuoremmat
sukupolvet eivit opi ”’jermumeininkid” vaan luottavat enemmaén jérkeen ja uskovat fysiikan lakeihin.
Rambokulttuuri on toisaalta niin voimakas, ettd timi nikemys saattaa olla ylioptimistinen.
Fiksunkin tekijédn on vaikea noudattaa turvallisia tydtapoja, jos koko muu tyoporukka pitdé
hyvaksyttavimpédnd “mutkat suoriksi” — menetelmdd. Tydporukan uusi jasen mukautuu téhén,
koska haluaa tulla hyvéksytyksi. Kyparé vaihtuu lippalakkiin, teline nojatikkaisiin.

Joka tapauksessa: Meidédn on tehtidvd muutos itse. Miten? Nykyinen toimintatapa on vain
sinnikkédsti yha uudelleen ja uudelleen otettava kohteeksi sekd osoitettava védriksi tietoon ja
jarkeen nojaten. Tuottavaa ja turvallista toimintatapaa on istutettava sinnikkaésti jameralla ja
yhteistoiminnallisella pelisddnndisté kiinni pitdmiselld. Ei pidd antaa periksi. Onneksi alalla [6ytyy
tekijoitd, jotka ovat timén ymmartineet. Tdmd ymmarrys on se avain, jonka mukana turvallisuus ja
tehokkuus paranevat.






