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Turvallisuus on ammattitaitoa
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Sampo Hietanen



Destia Oy

Destia Oy aloitti valtion kokonaan omistamana
osakeyhtiona 1.1.2008.

Destian toimialana on rakennusalan palvelutoiminta,
teollisuus- ja ymparistopalvelut seka liikenteen
palvelut ja naihin liittyvat tuotteet.

Visio 2011:
Destia on infra-alan johtava palveluyritys Suomessa
ja vahva toimija Iltameren alueella.

Destian arvot:
Tavoitteisiin rehdisti, rohkeasti ja taidolla.
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Tavoitteena turvallisuus

Destian tavoitteena on pudottaa
yhtion tapaturmataajuus < 5
tyOpaikkatapaturmaa / miljoonaa
tyotuntia vuoteen 2011 mennessa

Miksi ?

Tyohyvinvointi
Yritysvastuu
Asiakasvaatimukset
Toiminnan tehokkuus
Yrityskuva
Kustannukset

= Turvallinen tyopaikka on kaikkien etu
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Destian tybmaa Kotkassa 26.5.2008



Teemavuosi 2008 — turvallisuus on ammattitaitoa

Teemavuoden tavoitteena oli antaa
lahtolaukaus kehittyneemman
turvallisuuskulttuurin luomiseksi

Lahtokohtana keskeisten haasteiden

tunnistaminen:

* Tunnistimme hiljaista hyvaksyntaa
perusmenettelyjen puutteille

» Organisaatiossa johdon esimerkin merkitys
turvallisuuskulttuurin luomisessa ja teot
turvallisuuden edistamiseksi eivat olleet
taysin selvia

« Toistuvat "tyyppitapaturmat” olivat merkkeja
riskinotosta

= Asenne on saatava kohdalleen
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Teemavuoden toimenpiteet

Tinkimattomyys perusmenettelyissa:
— Henkilonsuojaimia ja varoitusvaatteita kaytetaan
— TyOmaat pidetaan hyvassa jarjestyksessa ja siistina
— Tyomaatarkastukset tehdaan ja puutteet korjataan
— Menettelyt tyotapaturmatilanteessa

» Johdon esimerkki ja nakyvyys turvallisuusasioissa

|_Tapaturmatilanne |

« Tapaturmat esille ja opiksi B 234567
: e : T IR 12 13 1
 Turvallisuus nakyvaksi ja selvemmin osaksi viestintaa 15 16 17 16 13 20 21

 Turvallisuus tulostavoitteisiin

B 2 3 ¢ 5
E 7 o 101112
13 14 15 16 17 18 19

Lisaksi liiketoiminnat tekivat omia toimenpiteitaan —
parhaana esimerkkina Erikoisrakentamisen
liiketoiminnan turvallisuusiltapaivat

.............
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Tuloksia

Destian tapaturmataajuus, > 1 sairauspoissaolopaivaan johtaneet tyotapaturmat

70,0
60,0
50,0 ]
40,0 O Taajuus Q3/06
O Taajuus Q3/07
30,0 ] B Taajuus Q3/08
20,0 [
Q3/2008 -tilanteessa > 1
10,0 1 B sairauspoissaolopaivaan
. . johtaneita tyotapaturmia 33 kpl,
0,0 ' ' ' ' ' ' ' ' joista vakavia (> 30

Destia KO RA ER HLP KV MTO KY poissaolopaivaa) 5 kpl

Tie turvallisuuskulttuuriin on pitka, eika lilan nopeita johtopaatoksia voi tehda.
Nyt kuitenkin nayttaa hyvalta
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Haasteet jatkossa

* Hyvan vireen ja kehityksen yllapito
« Ennakoivien menettelyjen hallinta
« Palveluntuottoketjun turvallisuuden

hallinta
» Hiljaisen hyvaksynnan kitkeminen
(edelleen...)

« Vahva sitoutuminen tulosten
parantuessa ja tavoitteiden
kiristyessa

= Todellinen turvallisuuskulttuuri ja

asenteet punnitaan naiden
haasteiden edessa
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KIITOS!




