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Destia Oy 

Destia Oy aloitti valtion kokonaan omistamana 
osakeyhtiönä 1.1.2008. 

Destian toimialana on rakennusalan palvelutoiminta, 
teollisuus- ja ympäristöpalvelut sekä liikenteen 
palvelut ja näihin liittyvät tuotteet. 

Visio 2011: 
Destia on infra-alan johtava palveluyritys Suomessa 
ja vahva toimija Itämeren alueella.  

Destian arvot: 
Tavoitteisiin rehdisti, rohkeasti ja taidolla. 
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Tavoitteena turvallisuus  

Destian tavoitteena on pudottaa 

yhtiön tapaturmataajuus < 5 
työpaikkatapaturmaa / miljoonaa 

työtuntia vuoteen 2011 mennessä 

Miksi ? 

•! Työhyvinvointi 

•! Yritysvastuu 

•! Asiakasvaatimukset 

•! Toiminnan tehokkuus 

•! Yrityskuva 

•! Kustannukset 

!! Turvallinen työpaikka on kaikkien etu 

Destian työmaa Kotkassa 26.5.2008 
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Teemavuosi 2008 – turvallisuus on ammattitaitoa 

•!Tunnistimme hiljaista hyväksyntää 

perusmenettelyjen puutteille 

•!Organisaatiossa johdon esimerkin merkitys 

turvallisuuskulttuurin luomisessa ja teot 

turvallisuuden edistämiseksi eivät olleet 
täysin selviä 

•!Toistuvat ”tyyppitapaturmat” olivat merkkejä 

riskinotosta 

!!Asenne on saatava kohdalleen 

Teemavuoden tavoitteena oli antaa 

lähtölaukaus kehittyneemmän 
turvallisuuskulttuurin luomiseksi 

Lähtökohtana keskeisten haasteiden 

tunnistaminen: 
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Teemavuoden toimenpiteet 

•! Tinkimättömyys perusmenettelyissä: 

–! Henkilönsuojaimia ja varoitusvaatteita käytetään       

–! Työmaat pidetään hyvässä järjestyksessä ja siistinä   

–! Työmaatarkastukset tehdään ja puutteet korjataan    

–! Menettelyt työtapaturmatilanteessa 

•! Johdon esimerkki ja näkyvyys turvallisuusasioissa 

•! Tapaturmat esille ja opiksi 

•! Turvallisuus näkyväksi ja selvemmin osaksi viestintää 

•! Turvallisuus tulostavoitteisiin 

 Lisäksi liiketoiminnat tekivät omia toimenpiteitään – 

parhaana esimerkkinä Erikoisrakentamisen 
liiketoiminnan turvallisuusiltapäivät 
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Tuloksia 

Tie turvallisuuskulttuuriin on pitkä, eikä liian nopeita johtopäätöksiä voi tehdä.  

Nyt kuitenkin näyttää hyvältä  

Q3/2008 -tilanteessa > 1 
sairauspoissaolopäivään 

johtaneita työtapaturmia 33 kpl, 
joista vakavia (> 30 

poissaolopäivää) 5 kpl 

Destian tapaturmataajuus, > 1 sairauspoissaolopäivään johtaneet työtapaturmat 
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Haasteet jatkossa 

•! Hyvän vireen ja kehityksen ylläpito 

•! Ennakoivien menettelyjen hallinta 

•! Palveluntuottoketjun turvallisuuden 
hallinta 

•! Hiljaisen hyväksynnän kitkeminen 
(edelleen…) 

•! Vahva sitoutuminen tulosten 
parantuessa ja tavoitteiden 
kiristyessä 

!!Todellinen turvallisuuskulttuuri ja 
asenteet punnitaan näiden 
haasteiden edessä    
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KIITOS! 


